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2026年中国人民大学劳动人事学院人力资源管理专业
在职课程培训班
　　
培训类别：课程班[管理]      培训费：46800.00元     主办单位：劳动人事学院
中国人民大学是一所以人文社会科学为主的综合性研究型全国重点大学。学校是国家“985工程”和“211工程”重点建设的大学之一，在长期办学实践中成绩显著被誉为“我国人文社会科学高等教育领域的一面旗帜”。
一、学院及专业优势简介
　　　劳动人事学院成立于1983年，由中国人民大学与原国家劳动人事部联合创办;2000年隶属关系归为中国人民大学。现任院长为杨伟国教授。
　　在三十多年的发展历程中，劳动人事学院创造了若干个“第一”：
　　1993年在全国率先将人事管理专业改为人力资源管理专业。
　　1994年设立全国第一个劳动经济学博士点并首次招收博士生。
2003年人力资源管理专业成为全国惟一拥有学士、硕士、博士完整培养体系的学科。

2、 课程安排






	人力资源管理专业课程设置

	新时代中国特色社会主义理论与实践
	马克思主义与社会科学方法论
	语言基础

	管理学原理
	组织行为学前沿
	财务管理

	劳动经济学
	管理技能开发
	企业战略管理

	市场营销管理
	绩效考核与绩效管理
	薪酬理论与管理

	人员素质测评
	高绩效团队建设与管理
	领导学

	管理沟通
	人力资本服务理论与应用
	人力资源服务业发展前沿

	人力资源服务企业战略与运营
	中国人力资源服务业专题研究
	管理学研究中的数据分析方法

	学术规范和论文写作
	人力资源培训与开发
	员工关系管理

	战略人力资源管理前沿
	
	


注：具体课程以实际教学为准。

三、教学办法
　　面授(线上)与自学相结合，每月选择1-2个周末上课(具体以学院最终排课为准)。

四、学习期限
　　学习时间：一年半。自开班之日起算。

5、 报名条件及报名手续
报名条件：
1、 大学本科毕业，并获得学士学位满二年；
2、 条件优秀者，可放宽至大专学历。
报名手续：
　　   1、填写在职课程培训班报名登记表；
　　   2、提交学历学位证书原件和复印件各1份；
       3、身份证复印件1份；
       4、两寸白底证件照四张。

六、收费标准
　　在职课程培训班费用46800元。(不含教材费)

七、缴费方式
　　个人账户缴费：点击“中国人民大学终身学习服务平台”发布简章的缴费链接，通过学校电子收费系统缴费。
　
八、获取证书
学员在规定期限内完成在职课程培训班的学习项目，通过规定的课程考试，由中国人民大学继续教育处颁发在职课程培训班结业证书。
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