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2026年中国人民大学公共管理学院行政管理专业
在职课程培训班招生简章
　　
培训类别：课程班[管理]      培训费：38000.00元     主办单位：公共管理学院
中国人民大学是一所以人文社会科学为主的综合性研究型全国重点大学。学校是国家“985工程”和“211工程”重点建设的大学之一，在长期办学实践中成绩显著被誉为“我国人文社会科学高等教育领域的一面旗帜”。
一、学院及专业优势简介
中国人民大学公共管理学院组建于2001年6月，以“中国特色、世界一流”为发展目标，将“培养创新人才、发展原创理论、引领学科建设、服务国家战略、深化国际合作”作为基本定位，培育“理论扎实、方法科学、求是为公、本土关怀、国际视野”的杰出公共管理人才。学院现有9个博士学位点、10个学术型硕士学位点、2个公共管理专业学位硕士点（包括公共管理硕士MPA和国际公共管理硕士 IMPA）、3个国家级一流本科专业（行政管理、土地资源管理、城市管理）；设有公共管理博士后流动站；拥有国土规划与国家治理研究院1个创新高地，拥有应急管理团队、国土空间数字治理智能仿真团队、公共健康与卫生疾控文理交叉平台、健康科学医院改革与医疗大数据文理交叉平台4个跨学科交叉平台。2019年以来，学院新增大数据公共治理、应急管理、干部教育学等二级学科，全球城市治理全英文硕士双学位。
2012年，公共管理学科在全国第三轮学科评估中名列全国高校第一。2017 年和2022年，公共管理一级学科入围第一轮和第二轮“双一流”建设高校及建设学科名单；在全国第四轮、第五轮学科评估中获评A+。
学院现有专职教师84人，现有教师队伍由46位教授、28位副教授和10位讲师组成，其中拥有博士学位者83人，34人为海外博士学位获得者。
公共管理学院行政管理学系于1986年建立，是全国最早开展行政管理学高等教育的机构之一，为国家输送了大批的公务员和公共管理专业人才。行政管理专业是国家级重点学科，该学科的教学特色是：强化基础理论知识，注重基本技能训练，突出理论联系实际。
本专业主要研究方向为：公共行政理论与实践、公共部门人力资源管理、公共组织与非营利组织管理、应急管理、领导力、公共政策研究、当代中国政府研究。

二、培养目标
本专业以提高人才培养质量为目标，适应中国特色社会主义公共行政管理发展要求，培养掌握现代公共管理理论、方法和技术，具有公共意识、公共精神、公共责任和国际化视野，具备较强的行政管理素养和创新创业能力、跨文化沟通能力的应用型行政管理人才。

三、课程安排
	行政管理专业课程设置

	
公共课
	新时代中国特色社会主义理论与实践
	马克思主义与社会科学方法论

	
	语言基础
	

	学科基础课
	政治学研究
	行政法研究

	
	公共行政研究
	

	
专业课
	公共部门人力资源管理研究
	当代中国政府研究

	
	公共组织理论研究
	非营利组织研究

	
	领导力专题研究
	应急管理与风险治理前沿

	方法课
	管理科学研究方法（一）
	管理科学研究方法（二）

	
	学术规范和论文写作
	

	选修课
	行政管理专题
	中国治理前沿专题


注：具体课程参照实际教学

四、培养方式
每月安排2-4天周末时间集中授课，线上线下结合。

五、学习期限
学习时间1.5年内。

6、 报名条件
1. 拥护《中华人民共和国宪法》，遵纪守法，品行端正，身体健康，并能坚持在职学习者。
2. 大专以上学历，具有本专业工作基础。

7、 报名材料
线上提交报名登记表、本人最后学历证书、学位证书、身份证扫描件和电子照片等材料。

八、收费标准
培训费每人38000元，书费、资料费自理，费用一次性交清。
　
九、获取证书
学员在规定期限内完成在职课程培训班的学习项目，通过规定的课程考试，颁发中国人民大学培训结业证书。
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